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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquro, per ' conferimento di un incarico libero professionale,
della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile da assegnare & laureato in biologia per la realizzazione
del progetto "Sorveglianza epidemiologicomolecolaredi SARS-Co V-2 su marr/ci ambientali per la valutazione
del rischio di trasmissione finalizzato alla prevenmone del COV/DJS in Sicilia" Linea progettuale n°439 dei
Progetti Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale — anno 2019.
Referente progettuale: Dott. Carmelo Massimo Maida

Nell’otticadi un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolger5| all’Ufficio Concorsi dell’Azienda all'utenza telefonica
contrassegnata dal NN. 091—6555583—80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13,00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d’adesione alla selezione è prevista per il

0 ZZ
Nel rassegnare la nostra disponibilità per ogni ulteriore reciproca collaborazione, l‘occasione risulta gradita per
porgere distinti saluti.

ll Responsabiledell‘Area
o . 'Ivi er

" Commissario Straordinarlo

Sede Legale: Via del Vespro n. 1290AP1901271’A1-ERMO CF/PJ. (15841790826
Sede dell’AreaRisorse Umane: Via Enrico Ton n. 76 CAP 90127 PALERMO

Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80Fax (091) 6555578
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DIREZIONEGENERALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale. della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile. a laureato in biologia per
la realizzazione del progetto "Sorveglianza epidemiologico-molecolare di SARS—CoV-Z su
metrici ambientali per la valutazione del rischio di trasmissione finalizzato alla prevenzione
del COVID-19 in Sicilia" Linea progettuale n°4.39 dei Progetti Obiettivo di Piano Sanitario
Nazionale - anno 2019.

Resgonsabile del grogetto: Dott. Carmelo Massimo Maida

.:; ?:…3 e indena una selezione8 dichiara che in esecuzione della dell:era n ?{5 5“ heel f:
puobhca, mediante valutazione titoli e colloquio per ! :cnfeflmentc di n. 1 ‘flCE‘VICC? where professuona;e. della
dJ;ala ai mesi dodlCl= eventualmenle rinnovabili, in epigrafia meglio 4ndlcal.
Referente proqeztuaie: Dott. Carmelo Massimo Mazda

ART… 1

La selezione è indirizzata ad acqwsine la professionallà sopra riportata vota alla realizzazione del Progetto
di Linea progettuale n’4 39 dei Progetti Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale — anno 20‘l9 "Sorveglianza
epidemiologico—molecolare di SARS—CoV—2 su matrici ambientali per la valutazione del rischio di
lrasrnissrone finalizzato alla prevenzione del COVlD-19 ln Siel/la'.

Profilo Professionalee natura delle athtà richieste;

Profilo Professionale:
BIOLOQO

La figura professionale che verrà selezronala svolgerà la (marine di B=clogn le cu» amvite consisteranno
prevalentemente neilesecuzime di metodiche di labor-alone finalizzate al rilevamento di SARS—CoV-Z da
matrici ambcenta:i attraverso l'utilizzo di metadone star::armzzate come da protocolli nazionali USS) e
internazronali l. attivrtà sarà svolta prevalentemente in ‘eboretario con p055lbllltà di mnssrone per il prelievo di

campioni da utilizzare per le finalità progettuali.
L'attività verrà svolta presso l'U.O.C di Epidemiologe Clinica con registro Tumori dell‘AOUP “Paolo
Giaccone '.

ll Professionista dovrà garantire il suddetto supporto anche ne’ periodo clelia durata massima ei 90 gg
SUCCESSNO ad anni uno e relativo alla predisposizione dei rapporti: finale senza oneri aggiuntivi a carico cella
Struttura.
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DIREZIONEGENERALE

ART.2

Le attività saranno articotale in accordo con ii Responsabile dei P'ogetto‘ in coerenza con le necessità di

sviluppo delle attività nella loro dinamica evolutiva e temporale.

L'affidamento deil incarico di cui al profilo deiineatcz all‘antecedente art.1 ), sarà regolato da regoiare contratto

della durata di mes< dodscì, eventuamente r‘rncvabilzi ‘r: c.ti saranno fissate le regole i tempi e il corrispettivo

ner t'esolelamenicdegii stessi
I' contratto finanziate cor fondi ci Llhea prcgett…ale n'4 39 dei Drctgett Obiettivo di Piano Sanitario

Nazronaie - anno 2019 stia voce spese per il oersonafe , avra ia duraw di mesi ‘.2. potrà essere rinnovato e

avra ii seguente i'nporto comprensivo deg:r men :t> egge che sara pagato esclusivamente mediante

accredito su cfr: bancari:)

importo annuo comprensivo degli oneri di tegge, pari a € 25.000,000VAinc1u5ai.

Detto compenso è valido per ia durata di «test dDdlct @ comunque fina aile sua completa conclusione &

formaìizzazione
E’ fatto obbiigo al pmiessromsta di sbpuiare, a proprie spese. una polizza assicurativa per la responsabilità

civrle & una per infonumo esonerando l'Azienda da ogni responsabilità

ART. 3

L’incarico non configura un rapporto ai pubblico impiego e di lavoro dipendente di tipo subord>natc o dt natura

convenzionale poiché portato a termine escius'tvamente neli‘ammlo d> rapporti d: coilaborazione libera

protessionaie per il perseguimento di specrftm nbiettiW. |>“ vincnore e v>ncolato aria riservatezza che non

consente “oro di divulgare meramente : contenuti dei raopcrto contrattuaie in essere e del lavoro svolto.

Quaiora il soggetto incaricato, nei corso deéi'espietamento cette attività previste per tinahtà strettan-ente

legate al progetto siano inviati fuori deila sece d assegnazione. t'Azierida rimborserà le spese di viaggio. di

vitto e di aiiogg>o netla misura e con >e regcic DJ'GViSÌÈ ger ii pe'sonaie de= Cowparto Universitario, a!!orchè

laîi somme stano premete dal progetta

ART. 4

Sono ammess; a partecipare ai presente avv-so i soggetti che ai momento della presentazione della

domanda abbrano I seguenti requisiti di ordine generale e specialistco.

Regulsiti di ordine generate

: Cittadinanza lteiiana;

ovvero:

cittadinanza di uno Statomembro dei! U.E
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DIREZIONEGENERALE

citiaomanza d: una stato extra U E con permesso di sogg omo CE per soggiornanti di unge periodo
0 titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione suss.diana. ai sensi dell'art 'r" delia Legge
97/2013;

A
i candidati non rtaîiani devono dichiarare d‘ avere conoscenza della lmgua floriana, adeguata allo

svolgimento delle orove concorsuah. da accertarsi duente il colloquio di selezione:

God mento cei diritti civili e politici

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che ugua'dano
l'applicazrone di misure di sicurezza e di misure di pmvenzrone. di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellariogiudiziale ai sensi della vigente normativa;

, Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Ammin-straztone per pErsistente insuiftcrente rendimento ovvero di non essere decaduto dali'znca4ico

stesso ai sensi dell‘art. 127. lettera di de! DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed

integrazioni;

n Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni ?ubbiiche 0 :on privati

giuridicamente incompatibili con il presente bando e il caso contrario, la disponibilita a interromperli
al momento dell accettazione dell‘incarico:

Essere fisicamente idonei rispetto all‘incarico oa svoigere

Requisiti di o@ing sgecifico ger l'accesso al concorso

Abilitazione all'esercizio della grotessione.
iscrizione all'Albo professionale.

L’equrpollenza o equivalenza dei titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile

d‘intermetazioneanalogica. Per | titoli equ:pollent:. o equivalenti \ candidati dovranno indicare gli e5tremi del

relativo prowedimento che ne dichiara l'equipollenza o l‘equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato

consegurto all‘estero. dovranno essere indicati gii estremi del provvedimento attestante l‘equipollenza al

corrispondente titolo di studio itaiiano.

ART. 5

Rispetto alle specificheesigenze nascenti dal progetto saranno valutati i seguenti titorl preferenziali:

Progresso esperienze di laboratorio nel campo dela microbi—afcgia e d. ana isx d‘ tipo mo“ecoeare (PCR
rea - time PCR, sequenziamento genetico Sanger)
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ART. 6
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta Semplice il cu: modello orientativo potrà essere
scarcato dal sito internet A21endale www -:—= me l'. (: nitrato presso l'ufficio Front Office deli'Area
Risorse Umane, Vea Montegrappa 58, firmata digitalmente o con firma autografe (scansionata e corredata da
documento d'identità valido), e dovrà esse'e IHdIÎÌZZBÎB al Legaie Rappresentante dellAzrenda Ospedalera
Univers=taria Policlinico. cfo Ufficio Concorsi e pervenire escusivamenie tramite Pec all‘indirizzo
C.; vnlco 33.i2

Sono inammissibili le domande pervenute ad a:tri @ dive-'si indirizzi Pec o Mail in uso ali'Azienda.
La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf, si specifica maitre che
non sa'anno quindi valutati i file5 inviati in formato diverso dal pdf.
L‘amministrazione non assume resgonsabilità in caso di Imgosslbllità di agartura dei file ovvero
gualora gewengano incompleti o vedenti. ‘

Non è ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presenie
selezione.

Per l’inwo informatico il candicaio dovrà utilizzare ura caselle eletlrcnnca ce*iificaia (PEC) riconducibile
atl’aspiranie candidato, qualora sia inviaie da casela elexror;ca ceniiicaia (PEC) non riconducibile
aliaspiranle candidato deve essere allegata copia dei documento di identità personale datato e firmato
anche del tllotare della PEC.

L‘indirizzo PEC utilizzato per l'invno della domanda serviràger uuaigags: comun:cazrong gg gaffe dall’Azienda
gl candigalo

Nor sarà ritenuta ammiss:bile la domanda invara da caserla di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se
indzrazzata all‘indirizzo di posta elettronica cenifvcala sopraindicato.

il bando sarà pubblicato per esteso sul sia internet az:endale all'indirizzo www.omcl nrg-opa it. nella pagina
“Concors: in iiinere" e ne sarà cata notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del
SSN Dèi la pubblicazione nei rispettivi albi

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicaZlcne del presente bando. La
spedizione deve essere fam, pera esclusione. erlro e non oltre :| 30" giorno successrvo a quello della data
di pubblicauone oer esteso sul sito mie-nei aziendale all'-'ndirrzzc sopra indicato,

Qualora cello giorno sia festivo, il termine sarà prorogate al primo giorno successivo non festivo ll iermrne
fissato per la presentazione delle ammende è Defeitor‘n A tal f=ne, la fece la dala dell'inv—c della Pec.

Non e ammessa la presentazione () |’miegrazrwe di aooumenl; dopo la scadenza del termine utile per le

presenteznone delle domande di ammissione ll rerrnine fisseio per la presentazrone delle domande è
perentorio.
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DIREZIONEGENERALE

La Pec contenente la domandadovrà riportare il seguente oggetto:Selezrone pubblica per un incarico Lp. :: laureato in oro/age PSN 2019 Reso Doti Maida (COGNOMENOME).

ART. 7

Nelle domanoa il candidato dovrà oichiarare sotto la prop-na responsebiità.
— Cognome. nome, data e luogo di nascita;
— il possesso della cittadinanza Italiana ovvero la ciilad:rranza di uno Siate memore dell‘UE: lacittadinanza di uno stato extra UE. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 0[nolan de’io status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell‘art. 7 della Legge97/2013; di essere equrparalo dalla legge ai cittadini dello Stato ltaliano;
- Di avere conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali. daaccertarsi curante il colloquio di selezione.
- il comune nelle cui liste elettorali e iscritto ovvero i molivr della non iscrizione o della cancellazionedelleliste elettorali medesime:

- Reqursrii d'ordine specifico per l‘accesso al concorso.
- |! possessodei titoli preferenziali {se posseduii);
— Conoscenza :la una lingua straniera (inglese o francese}-
- Di nor aver riportato condanne penali e di non mer precedenti penali pendenti & proprio carico: in casocontrarre devonoessere espressamente indicare le eventuali condanne riportate:

Di non essere incorso nella destriuzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione
— L’accettazione integrale di quanto prevrsio nel presente nando e di sottopor5| eil'insindacabile giudizio dellaCommissione Esaminatrice;

Di non trovarsi in una o in entrambe delle condrzroni o‘moomoatibihtà previste dall’art.—1 del bando.
- il proprio domicilio o recepito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni,
— Dl prestare il propre consenso al trattamentodei osti personali ai sens: della legge 196/2003
La domanda ceve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazroni di cui sopra.
Ai sensi dell’art. 39 DPR. N 445 dei 28 dicembre 2000 non e ncniesta l‘autenticazione della sottoscrizione incalce alla domanda. La domanda priva di sottoscrivono 'e nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elementoessenziale, L'Amministrabone non assume alcuna responsabilità per la mancata comunicazione al concorrente
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DIREZIONEGENERALE

dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione dei
cambiamentodi indirizzo Pec.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono C.nrnunque allegare in copia conforme ovverc mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione:

- ReouisnI d'ordine specifico per ì‘accesso a‘ concorso

- Documentazione attestante levertuale possesso dei titoli pmierenziali:

- Curriculum Vitae in formato eurooeo;

- Copia fotostatica di un documento vando di iICOI'VOSCÌP‘QPÎO con firma autografa;

- Elenco dei titoli e dei documenti presentati;

- Riwvuta comprovante l‘avvenuto versamentodeila tassa di partecipazione al concorso da effettuarsi entro la
data di scadenza del bando, non rimborsabile. di € 15.00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a
Azeenda Ospedaliera Universrtaria policlinico “Paolo Giaccone" Via dei Vespro, 129 Palermo recante
l‘indicazmne della causale del versamento da effettuare. pena esctusione. entro la data di scadenza del
bando. Detto pagamento può essere effettuato. per lo stesso importo e con le stesse indicazioni riguardante
la causale anche tramxte trasferimento bancario su. Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda
IBAN lT85P01GC504600000000218030

La generica dichiarazione di avere tutt! i requs ti a mancanza di sottoscrizione, l‘invio oltre i… termine massimo di
scadenza di partecrpazione determina l‘invafidiîa cella domanda stessa con i'esciuetone dell‘aspirante alla
setezione

i candidati portatori di handicap devono specificare ;‘ausrho necessario a proposito del loro handicap nonché
l’eventuale necessrtà di tempi aggiunt-w ai sensu della Legge & febbrazo 1992 N. 104.

ART. 8

Ove si Gand dato aileghi documenti e titoli alla domanoa questi devono essere prodotti con autocertfiicazione @ in

copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell‘atto di
notorietà, formulata secondo le indicazioni di seguito riportate con la quale i‘interessalo attesti la conformità
alf’originale
Le dichiarano… sostitutive di certificaznoni (art 48 D.P.R. 445/00: i$5l‘tzione all‘albo professionale… titolo di studio.
Moio di abiritazione, di formazione, di aggiornamento e comunque tutt gli stati fatti e qualità personali previste dal
comma 1 cel citato anicoto; e ée dichiarazioni sostitutive oett'atto di notorietà {art. 47 DPR. 445/00. da utilizzare.
in particolare per droniarare i servrzi presso Pubbliche Amministrazioni e privati e per autenticare come di
documenti] devono contenere la clausola spe:xfisa che il candidato è consapevole che. in caso di dichiarazioni
mendacr. lo stesso incorre nelle sanztoni pe'?t:li di cui ail art 76 DPR. 445/00. oltre a‘la decadenza dei benefici
eventualmente conseguit sulla base delle dronraraz‘oni non veritiere L'Azxenda si riserva ia facolta di controllare
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DIREZIONE GENERALE—-——_—_
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal cafldidatoe con le norme e nei termini previsti dalle vigentidisposizioni.
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate :ontestuaimente alla domanda o richiarrate dallastessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a lotocooia dEl documento di riconoscimento, in casocontrario la soîlosonzrone deve essere fatta dall'interessato in presenza dei dipendenteaddetto.Le dichiarazion- sostitutive di certificazioni devono comunque conlefiera tutti gli elementi e le informazioninecessa‘1e previste dal’a certificazione che sostituiscono La rrancanza anche parziale di tali element: preclude lapossibilità di procedere a la relativa valutaz ona

ART. 9

L‘esclusione e lammlssione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamenteesecutiva. del Legale Rappresentante dell'Azienda La Commissione Giudicatrice all‘uopo istituita procederàpertanto all‘accenamentodei requisiti generali e specrlîci per l'ammissnone alla selezione. Predisporre. moltrelelenco degli idonei e degli esclu54 in base ai quali i candidat: saranno accettati ovvero eliminati dalla selezionetramite alto deliberativo come previsto dal comma precedente L'esc1usrone e l’ammissione. disposta conprovvedimento motivato, saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecu'twità della relativa deasrone.

La commissione per la valutazrone di ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuiticome segue:
Colloguio - massimo40/60 gonfi. che potrà essere integrato da eventuale prova pratica.
La prova dovrà tendere ad accertare l’adeguatezza del cu'riceiurn dei cand-dato alia prestazrom da svolgerenell‘ambito del progetto indicate all‘art. 4… E’ diretta, altresi, alla valutazione della competenza professionaledel candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento ale esperienze professionaw maturateneli’ambito delle documentate e comprovate esperienze previste: dall'art. 5 che saranno oggetto di valutazioneaggiuntiva

Il colloquio sara' effettuato anche in presenza di una sola domarca
Me la prova colloquio la valutazione complessivaespressaè in termini nomericx e dovrà riportare un punteggionon inferiore a 28140

— Titoli massimo 20150 gunti cosi rip_agi;lz
1. Puntiper titoli di com'era fino a un massmm ai 5 punti
2 Punti of titoli di studio ccad mic! fino a un massimo 5 u [;
3. Punti perle pubblicazioni e i (viali scientifici fino a un massimo dr 5 punti :4 Punti per/l curriculum fino a un massimo di 5 punt/‘
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La prova dovrà tendere ad aocertare l’adeguaiezza del curriculum dei candidato alle attiwtà di studio e di
approfondimento da svolgere nell‘ambito della ricerca
i‘ colloquio per ia se!ezione avrà luogo con la modalità indicate nell'atto di convocazione dei cendldat: che
avverrà a mezzo PEC all'indirizzo utilizzato dai candidato per linvio della domanda di partecipazione a
consorso L'atto di convocaziore sarà inoltre pubblicato sul 540 internet deiiAziende Ospedaliera
Universitaria Poiiciinzco “Paoio Giaccone" di Palermo (v.w:w noi ctin co .:».i‘.) & detta pubchezione sarà a tuti
gli effetti ritenuta valida quale atto umorale di cn amata
I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e Matera stabina ocn morte:» documento ci riconoscimento.
| oandroati che non Si presentano a sostenere e prova serafino dicriarati deceduti cala selezione quale Sta la
causa oeil‘assenzaanche se indipendentedare loro v0|11'lî8

Il giudizio di mente della Commissione e insmdacaoile
Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e rtei giorni di festività reiigiose ebraiche e valde5i.
Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

www,' ohr:i=ntco“Paolo Graz-cone di Palermo( :>; il)

ART. tg
La graduatoria generale di merito formulata secondo la velutaz%one riportata dai cancidat1 e tenuto conto
delle eventuali preferenze o precedenze secondo legge. sarà approvata con atto deliberativo del Legale
Rappresentante dell‘Azienda. Sarà dichiarato Vincitore il candidato uilimertte collocato nefla graduatoria.
ART. 11

Pora essere richiesta inoltre. ia rinuncia o i‘lnîerru2oi’iì pe‘ zl DE'ÌQCC concernente l‘incarico, di attivita
prof’essionaii ritenute incompatibili rispetto alle aimtà r'iC'ileste dal ricarico r‘reoes me. Le prestazioni erogate
nell'ambito dei profilo messo a concorso decorrere dalla data di stipula del contratto L‘Azienda Ospedaliera
Universiiana Poticlinico "”Paolo Giaccone d' î’aiemo richiedere ai soggetto da incaricare la documentazione
ritenuta necessaria alia verifica delie competenze eo esperienze dichiarate nella domanda di partecipazione
e nel curriculum
Tale documentazione dovrà essere formia nei tem pi ncniesti dall‘Amministrazrone, pena la decadenza
daiielenco Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare al preposto Ufficio deliArea Risorse Umane
deilAzienoa Ospedaliera Universitaria Poirohnico di Palermo, Via Enrico Toti 76 — 90128 Palermo, a pena di
decadenza dei diritti conseguiti con la parteopazione alla selezione la seguente documentazione anche
mediante autocertificazrone ai sensu della normativa vigente;
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla seiezione;
' dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto del certificato generale dei caseliario grudrzia*e;
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- copia del documento di riconoscimento in corso ci validità
- copia del codice fiscale;

— copia della partita WA.

— copia della polizza assicurativa per la responsabilità civiie e copia delia polini: assicurativa per infortunioll vincnore decadrà dall'incarico e perderà ogni diritto qualora non inizi fattività nei termini stabiliti nella nota diconvocazione, rifiuti la sede di effettuaaone dellincarico. si renda responsabile di gravi mancanze o di

all’effettiva partecipazione. il vincitore ha lobbiigo di svolgere nel periodo di durata dell’incarico i lavori stabiliti
nel provvedimento di assegnazione e di presentare entro la data di scadenza di tale periodo una talamoneSJWB(Ì:ViÌQ svolta che comprovi il proficuo svolgimento dell'assegnazione ncev.na La graduatora degli idoneiDJO essere utmzzata a giudizio dell‘Air-ministrazione. oer asse-gnare secondo "ord-ne della graduato-iastessa. lincanco resosi disponibi‘e per rinunc:a integrazcne :: decadenza L'A.O.U P si riserva la facottà d-revccare modificare c sospendere in qualsiasimomento a suo insindacaaile giudi2io, ra seleuone senza che

I candidati che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno lanecessità la convenienza o l'opportunità, lAzienda può non procedere al conferimento dell'incarico senzache il canoidato dichiarato vincitore posse recriminare diritti di sorta.

ART. 12

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso aitrattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all‘ufficiopreposto alla conservazione delie domande e all‘utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedureselettive i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura sarannotrattati dall'AOUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per le finalità di gestione della procedura selettiva Ilconferimento dei dati è obbligatorio. pena l‘esclusione dala procedura…i dati personali relativi al trattamento in questione saranno com miceti:
- ai soggetti cui la facoltà di accedere ai dati SiS genera;mente ricmosciuta per tegge per regolamento… danorme comunitarie e :struzmn: operative meme
- per i vmc1ton. al personale preposto aile operata oni contrattual', contabili di incasso accreditamento eper la gestione dello stato giuridico e patrimoniale;
- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge
L‘interessato gode dei diritti di cun all’art. 7 del citato D.Lgs tra cu. il diritto di accesso ai dan che ioriguardano… Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell‘/\OUP Paolo Giaccone di Palermotitolare del trattamento.
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QIREZIONE GENERALE

ART.13

L'Amenda Ospedaliera Univerataria Pohc:in:co ‘Paoio Giaccone di Palermo rinvia all‘esito della procedura di
seleaone la definmone deile condizioni contrattuali che. in ogni caso. saranno oomrnsurate sia alla posizmne
fiscale de: Singoli esperti che all‘impegno ncheslo e definito corfcrmemente al tipo d‘incarico (così come
prewsto dalla normativa en materia di affidamento di incar cm pioless:ona‘i).
Tali somme saranno erogate agli incaricati in non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presentazione dl giusta fattura e relazione med|ante lemissche di mandati d pagamento in favore degli
mcaricatl stessi l c.!itefi d| pagamento saranno comunque specificati e dellagl|a:e nellapposeto connetto.
li Contratto dov'è comunque riteners comprensivo di tutti gli onan fiscali e previdenziali a canoa del
lavoratore e del datore di lavoro. il rapporto dl lavoro si oerl’emonerà non la sottoscrizione del contratto di
prestazione d‘opera intellettuale previo accertamento da parte cell’Azievda'

-—\ dell idoneilà fisica allo svolgimento dell a’ttwlà lava*aliva
del possesso dei requisxti generali e sr:=cilc; DFB»lSÎOcal presen:e bandowm

de: possesso della partita NA.
4 del possesso dl una polizza assxcuratwa per la (espon5abilita cawle e una oer infortunio.

Per chianmenti ed ulteriori informazioni, gli interessa possono rivolgers.* al competente Ufficio Concorsi
deli'Azienda (Tel. 091 6555580. 091 6555583"; da? lunedì a venerdì dalle ore 9 00 alle ore13 00.
Palermo. ..................

lL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Ing. \gllessa\:droCaltagiro(".*-.|
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